OFFRED’EMPLOI

CHARGE-E DE LA VALORISATION DES ACTIONS
ET DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE

QUARTIER ROUGE — FELLETIN (23)

« « Donne a ce qui te touche le pouvoir de te faire penser » Isabelle Stengers

QUARTIER ROUGE

Fondée en 2006, I'association Quartier Rouge explore depuis Felletin en Creuse, la capacité de
I'art a déplacer les représentations du monde contemporain et a les partager, notamment dans
I’espace public. Implantée sur un territoire porteur d’alternatives, Quartier Rouge interagit avec
les habitants et les dynamiques qui les traversent en engageant des actions artistiques de
recherche, de médiation, de production et de diffusion en lien de nombreux acteurs.

A travers ses actions elle développe une réflexion sur la place de l'art dans la société et
accompagne ceux qui désirent y prendre part. Elle accompagne des individus ou des
collectifs concernés par une situation sociale ou environnementale spécifique, des artistes
ou des ceuvres, dans leur capacité a engager de nouveaux modes de collaboration et
d’action, a renouveler les représentations et les pratiques, a produire de nouveaux récits
individuels et collectifs.

Les activités de Quartier Rouge s’inscrivent principalement dans le champ des arts visuels, mais
s’étendent de maniere transversale a I'ensemble de la création contemporaine et entretiennent
une certaine porosité avec les milieux de la recherche, des sciences, de I'enseignement et de
I'éducation populaire.

A partir de 2020, Quartier Rouge s’engage dans la documentation et I'édition de ses actions afin
de développer des outils critiques et d’élargir la diffusion des ceuvres produites en mobilisant
notamment les médiums numériques. L'association est également engagée dans une dynamique
d’aménagement et de coopération culturelle autour de la gare de Felletin - lieu commun de
fabrique et d’hospitalité - dont elle est propriétaire et résidente.

A I'échelle de la région Nouvelle-Aquitaine, Quartier Rouge est membre du réseau d’arts visuels
ASTRE et du Bureau des médiatrices et médiateurs en arts et en sciences. Quartier Rouge est
également une des structures médiatrices de la Société Nouveaux commanditaires qui soutient et
fédére a I'échelle nationale et européenne l'initiative citoyenne par l'intermédiaire de commandes
artistiques et scientifiques.

EQUIPE

L'équipe de Quartier Rouge est composée actuellement de trois médiatrices artistiques qui
travaillent a la production et a 'accompagnement des projets, d’'une chargée du graphisme, et
d’une chargée d’administration et comptabilité.

Le Conseil d’administration collégial de I'association est composé de six membres, investis
régulierement dans les instances de I'association.



FICHE DE POSTE

CHARGE-E DE LA VALORISATION DES ACTIONS
ET DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE

MISSIONS
Valoriser les activités de I'association :

- coordination et mise en oeuvre de la communication et des relations publiques

- suivi des contenus numériques (plateformes sociales, site internet)

- documentation des processus et des temps publics (photographies, écriture, micro éditions)
- valorisation des éditions

En lien avec la graphiste de 'association :

- rédaction des newsletters mensuelles et des dossiers de programmation et de bilan annuels
- conception de documents de communication spécifiques aux projets

Coordination administrative :

- suivi des dossiers de demandes de subvention annuels
- suivi du budget général de la structure en lien avec les médiatrices
- suivi de la trésorerie en lien avec la comptable et la commissaire aux comptes

Participation a la vie associative :

- participation aux instances collectives de I'association

- suivi du calendrier annuel des instances

- participation a la préparation, I'animation et la restitution de réunions
- suivi des réunions de réseaux (Astre, Associations-nous, autres)

PROFIL

- intérét pour les actions artistiques et citoyennes au coeur du projet de Quartier Rouge

- capacité d'écoute et de médiation, aisance relationnelle

- golt du travail en équipe

- autonomie, rigueur, sens de I'organisation

- savoir analyser les enjeux stratégiques et étre force de proposition pour le développement
partenarial

- savoir identifier les enjeux de mise en relation en interne et en externe

- maitrise des outils informatiques

- maitrise des outils de communication (bonnes capacités rédactionnelles)

- maitrise des outils de suivi budgétaire et suivi comptable

- intérét pour les méthodologies et outils de documentation

- avoir une bonne connaissance du milieu associatif et de la méthodologie de suivi de projets

- unintérét pour la sociologie et / ou I'anthropologie serait un plus

- permis B fortement souhaité

CONDITIONS Prise de poste souhaitée le 12 février 2024

CDD de 18 mois évolutif en CDI Merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation
24h/semaine . a production@quartierrouge.org
1200,58€ net / mois avant le 22 janvier 2024

Lieu de travail : Gare de Felletin (23) Entretiens les 29 et 30 janvier


mailto:production@quartierrouge.org

